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Politica do Sistema Integrado de Gestao

0 Centro de Formacao Técnico Profissional - CEFOPE assume como prioridade estratégica
ser a referéncia nacional, na qualificacao da mao-de-obra para as industrias-chaves, na
regido do leste de Angola, através de formacoes relevantes para os trabalhadores do
sector mineiro e outros interessados, contribuindo para a melhoria do nivel de emprego e
da produtividade no trabalho.

Para o efeito assegura os meios necessarios para a continuidade do negécio, alicercado
numa orientacao estratégica de exceléncia em qualidade, proteccao ambiental e saude e
seguranca ocupacional, de acordo com as Normas IS0 9001, IS0 14001 e 1SO 45001.

Assim, a Politica do Sistema Integrado de Gestao assenta nos seguintes compromissos:

L Cumprir a legislagao, regulamentacao e outros requisitos aplicaveis em matéria de
gualidade, ambiente, seguranga e saude no trabalho.

™ Eliminar os perigos e reduzir os riscos assegurando condigoes de trabalho adequa-
das e seguras, desta forma garantimos a todas as partes interessadas um ambiente
propicio a seguranca e saude no trabalho.

™ Fomentar a consulta e participagao dos colaboradores com vista a optimizar a sat-
isfacao das suas necessidades e expectativas e a sensibiliza-los para os principios
da qualidade, da sustentabilidade, da seguranca e saude no trabalho e da prevencao

™ Orientar as estratégias organizacionais numa perspetiva de melhoria continua do
sistema integrado de gestao, através da revisao periédica dos processos, da Politica
de Gestao Integrada, dos objetivos e das metas, a fim de melhorar o desempenho.

B Prevenir a poluicao associada aos seus impactes ambientais significativos,
assumindo assim um compromisso para a protecao ambiental.

M Envolver activamente os nossos colaboradores e restantes partes interessadas na
implementacao e melhoria continua do Sistema Integrado de Gestao, facilitando a
comunicacao e a consulta regular para atender as expectativas e necessidades de
todos.

A responsabilidade pela concretizagao desta Politica é atribuida a todos os co-
laboradores da empresa e partilhada com as demais Partes Interessadas, sendo
imprescindivel o apoio da Direc¢ao Geral e o empenho de todos.
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